
Lucrați în Austria

O viață bună pentru toată lumea!
oegb.at

Cunoașteți, înțelegeți și asigurați-vă 
drepturile – prin intermediul consilierii 
juridice în limba dvs. maternă! 
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CONTACT

Toate informațiile pot fi găsite la

oegb.at/beratung-rumaenisch

Radu Plămădeală
Johann-Böhm-Platz 1, А-1020 Viena
Stația de metrou U2 ”Donaumarina”
Telefon fix: +43 1 534 44-39320
Telefon mobil: +43 664 288 5489
E-Mail: radu.plamadeala@oegb.at

Mă numesc Radu și sunt născut în Republica Moldova. 
Membru de sindicat am devenit încă de pe timpurile 
studenției în anii 80‘. Ulterior, colegele și colegii mei de 
muncă m-au ales în calitate de președinte al comitetului 
sindical (Personalvertretung) în anul 2002! La Uniunea Sindi-
catelor din Austria (ÖGB) lucrez în calitate de consultant  
juridic din luna martie 2016. Prin urmare, cunosc în profunzime 
specificul și problematica mișcărilor sindicale din Moldova 
și Austria, unde mereu am fost și sunt de partea salariatelor 
și salariaților. În acest răstimp, am descoperit mai multe 
fenomene pe piața austriacă a muncii – de la neachitarea 
cuvenită a salariilor, plăților speciale (indemnizația de conce-
diu și prima de Crăciun) și orelor suplimentare muncitorilor 
până la punerea lor eronată la evidența Casei de Asigurări 
de Sănătate din Austria (ÖGK) de către angajatoare/anga-
jator, neanunțarea la timp a accidentelor de muncă, remune-
rarea în plic și neachitarea contribuțiilor sociale etc. – însă 
cu sprijinul sindicatului de profil, consiliului lucrătoarelor/ 
lucrătorilor (Betriebsrat) de la firmă și a instituției partenere 
Camera Muncii (AK) am putut stopa exploatarea muncitorilor 
la locul de muncă și ca rezultat a le face dreptate în termenii 
stabiliți de legislația muncii și contractele colective de 
muncă (Kollektivverträge). 

Dacă ai nevoie de sfatul sau ajutorul meu, nu ezita să mă 
contactezi ori de câte ori ai nevoie mai ales că consultanța 
juridică în domeniul dreptului muncii și dreptului social este 
gratuită. Voi fi nespus de bucuros să-ți fiu de folos pentru că 
știu ce înseamnă solidaritate și coeziune socială!  
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Eu sunt...
Radu Plămădeală
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Uniunea Sindicatelor  
din Austria (ÖGB)
Uniunea Sindicatelor din Austria (ÖGB) este o asociație, care 
pledează pentru drepturile salariatelor și salariaților în Austria. 
Ea reprezintă interesele tuturor muncitorilor – indiferent de 
profesia lor.

ÖGB se străduie să asigure un salariu corect și condiții bune de 
muncă. Aceasta include și protecția împotriva exploatării și asigu-
rarea locurilor de muncă sigure. ÖGB negociază cu angajatoarele 
și angajatorii pentru a obține salarii și condiții de muncă mai bune.

ÖGB oferă, de asemenea, sprijin și consultanță membrilor săi. 
Aceasta ar putea fi, de exemplu, informații cu privire la dreptul 
muncii, ajutor în probleme apărute lala locul de muncă sau sprijin 
în negocierile cu angajatoarea/ angajatorul.

Peste 1,2 milioane de oameni sunt membri ai acestei reprezentări 
benevole a intereselor, formând o comunitate puternică.

Mai multe despre Camera Muncii 
găsiți aici: 

arbeiterkammer.at

Mai multe despre ÖGB  
găsiți aici: 

oegb.at/der-oegb

le poți găsi oricând și online pe 

oegb.at/beratung-rumaenisch

Consiliul lucrătoarelor/lucrătorilor 
(Betriebsrat)
Consiliul lucrătorilor îi reprezintă pe toate/toți salariatele și salariații 
companiei sale.

Sarcina consiliului lucrătoarelor/lucrătorilor este, printre altele, să 
asigure respectarea legislației și acordurilor muncii. 

De asemenea, atribuțiile consiliului lucrătoarelor/lucrătorilor includ 
consultanță, informare și sprijin în eventualitatea unor probleme.

Consiliul lucrătoarelor/lucrătorilor este la fel ales o dată la fiecare 5 
ani și TOȚI cei care lucrează în această firmă pot vota la alegerile 
consiliului lucrătoarelor/lucrătorilor – indiferent de cetățenie. 

Acest lucru garantează că TOATE interesele pot fi reprezentate efectiv.

Toate 3 – Uniunea Sindicatelor din Austria (ÖGB), Came-
ra Muncii, Consiliul lucrătoarelor/lucrătorilor – lucrează 
îndeaproape împreună și sunt gata să te ajute oriunde și în 
orice problemă de care ai nevoie!  

Camera Muncii  
(Arbeiterkammer)
Camera Muncii (AK) reprezintă în mod legal interesele tuturor  
salariatelor și salariaților. 

Camera Muncii militează și pentru interesele salariatelor și 
salariaților la nivel politic. Aceasta include participarea la discuții 
politice, formularea de poziții și influențarea propunerilor legislative.

Pe lângă consilierea în domeniul dreptului muncii, Camera Muncii 
se ocupă și de educația și formarea salariatelor și salariaților. 

Printre interesele reprezentate se numără și subiectele „lege”, 
„impozite și venituri”, „familie”, „sănătate” și „protecția consuma-
torului”.

La fiecare 5 ani, reprezentantele și reprezentanții salariatelor și 
salariaților în Camera Muncii („Adunarea Generală”) sunt realeși. 
TOȚI lucrătorii au dreptul la vot – indiferent de unde provin!

Dreptul muncii
Ai întrebări despre programul tău de lucru? Simți că angajatoa-
rea ta/angajatorul tău nu te plătește suficient? Ce drepturi am 
ca salariată/salariat? Ai primit statul de plată (Lohn-/Gehaltszet-
tel) și nu înțelegi cât ți s-a reținut pentru impozite și contribuții 
sociale? Ce instituții îmi reprezintă interesele și îmi acordă 
protecția juridică (Rechtsschutz) în cazul litigiilor de muncă? 
Lucrezi, însă nu cunoști ce contract colectiv de muncă (Kollek-
tivvertrag) ți se aplică în branșa respectivă? Cum să proce-
dez în caz de demisie/concediere și care sunt termenele-limită 
de revendicare în scris (!) a drepturilor salariale și altor plăți 
restante (Verfallsfristen)? Care este rostul consiliului lucrătorilor 
(Betriebsrat) la întreprindere?

Asigurări sociale
Ai nevoie de sprijin pentru o problemă legată de asigurarea 
sănătății? Ești sigur că angajatoarea ta/ angajatorul tău te-a pus 
corect la evidența Casei de Asigurări de Sănătate (ÖGK)? Core-
spunde oare numărul real de ore lucrate cu cele anunțate de 
către angajatoare/ angajator? Când urmează a fi perfectată 
transcrierea (Niederschrift) la ÖGK? Ce beneficii/prestații soci-
ale (Soziale Leistungen) ți se cuvin? Care sunt tipurile de pensii 
(pensia pentru limită de vârstă, pensia de invaliditate ș.a.) și 
criteriile de pensionare? 

Șederea în Austria
Ce acte sunt necesare de perfectat la MA 35 și/sau Bezirks-
hauptmannschaft la nivel de Landuri Federale? Ai primit vreo 
scrisoare și nu înțelegi sensul acesteia?

Autorități publice 
Ai vreo problemă la nivel de autorități (AMS, MA 40, Finanz-
amt, Casa de pensii (PV) ș.a.) și nu știi cum s-o rezolvi? Ai nevoie 
de asistență pentru anumite proceduri administrative inclusiv 
completara feluritor cereri/formulare? Care categorii de cătățeni 
au nevoie de permis de munca?

Toate informațiile detaliate  
despre următoarele subiecte:
� �Dispoziții în dreptul muncii

� �Prevederi pentru părinți și copii

� �Asigurarea de șomaj

� �Legea generală privind asigurările sociale

� �Prevederile legislației fiscale 

� �Reprezentarea salariatelor și salariaților la întreprindere/
instituție

Prin urmare, Camera Muncii nu numai că joacă un rol important în 
îmbunătățirea condițiilor de muncă, a securității sociale și a drep-
turilor salariatelor și salariaților din Austria, ci este și reprezentantul 
legal al TUTUROR lucrătorilor.

CEEA CE NEAPĂRAT 
TREBUIE SĂ ȘTIȚI!


